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Fornecido pela Fundação Zerbini para colaboradores de todos os 

vínculos lotados no InCor

● Valor de R$180,00 (definido pela Convenção Coletiva);

● Compra referente ao mês subsequente;

● Cartão Alelo (taxa de R$ 9,00 em caso de extravio, alterada

anualmente);

● Recebe se trabalhar 15 dias ou mais no mês;

● Fornecido em períodos de Licenças e Férias;

● VA Natal: Fornecido, normalmente, na segunda quinzena de

Dezembro.

VALE ALIMENTAÇÃO



Fornecido pela Fundação Zerbini apenas para colaboradores 

com vínculo exclusivo FZ 

● Valor de R$360,00 (R$12,00 x 30 dias), definido pelo Governo

de São Paulo (padrão HC);

● Cartão Alelo (taxa de R$ 9,00 em caso de extravio, alterada

anualmente);

● Compra referente ao mês subsequente.

VALE REFEIÇÃO – FZ



Fornecido pelo HC para colaboradores exclusivos HC ou 

complementaristas (HC+FZ)

● Valor de R$360,00 (R$12,00 x 30 dias), definido pelo Governo

de São Paulo;

● Cartão Sodexo (sem taxa em casos de extravio);

● Compra referente ao mês anterior;

● Troca de Modalidade: O colaborador poderá optar por receber

o valor do VR – HC, citado anteriormente, pelas modalidades

Refeição ou Alimentação.

VALE REFEIÇÃO – HC



Fornecido pela Fundação Zerbini.

● 1 Plantão de 12hrs = valor de R$36,00 (3 x R$12,00);

● Plantonista HC, não recebe;

● Plantonista FZ, recebe apenas os plantões;

● Assistente HC, recebe apenas os plantões;

● Assistente FZ, recebe 30 dias + plantões.

VALE REFEIÇÃO 

PLANTONISTAS



Fornecido pela Fundação Zerbini apenas para colaboradores 

com vínculo exclusivo FZ

● Com desconto de 6% apenas para funcionários com salário

bruto superior a 5 salários mínimos;

● Bilhete Único, TOP ou OnPag;

● A aquisição dos bilhetes só pode ser feita pelo próprio usuário e

deve ser feita antes da solicitação do benefício;

● Plantões: Proporcional a quantidade de plantões, ida e volta.

VALE TRANSPORTE 

FZ



Fornecido pelo HC para colaboradores exclusivos HC ou 

complementaristas (HC+FZ)

● Desconto 6% sobre o salário base;

● Bilhete Único, TOP ou OnPag;

● A aquisição dos bilhetes só pode ser feita pelo próprio usuário e

deve ser feita antes da solicitação do benefício.

VALE TRANSPORTE 

HC



Fornecido pela Fundação Zerbini para todos os colaboradores de 

níveis técnicos e operacionais lotados no InCor, com troca a 

cada 2 anos

● Deve ser solicitado pelo responsável administrativo da área.

UNIFORME



Benefício disponibilizado pela Fundação Zerbini

● O benefício contempla o Plano Padrão, que inclui: (Urna,

Enfeite Floral, véu rendado, manto protetor, velas, carreto essa,

mesa de condolências,carro de remoção, transporte etc.);

● Tem direito ao convênio: Colaborador(a), pais, cônjuge e filhos

(até 21 anos);

● Formas de utilizar o benefício: Reembolso.

AUXÍLIO FUNERAL



Fornecido para mães com vínculo exclusivo FZ e/ou 

Complementaristas (HC+FZ) 

● Apenas para colaboradoras mulheres e/ou colaboradores

homens que tenham a guarda total dos filhos;

● É necessário que seja apresentado, mensalmente, comprovante

de utilização do auxílio;

● Valor definido por Sindicato, atualizado anualmente;

● Pago mensalmente para filhos de até 6 anos.

AUXÍLIO CRECHE



(exclusivos FZ ou complementaristas)

● Benefício opcional, totalmente subsidiado pelo colaborador;

● Indenização em casos de:

- Morte do colaborador;

- Acidentes pessoais e invalidez;

- Morte do Cônjuge ou companheiro(a);

- Morte de filhos menores de idade.

● São 4 apólices;

● Obs: O valor do desconto dependerá da apólice que o

colaborador escolher e do valor do seu salário. Sendo assim,

cada colaborador terá um valor de desconto.

SEGURO DE VIDA



(exclusivos FZ ou complementaristas)

● Benefício opcional, totalmente subsidiado pelo colaborador;

● Valor de desconto definido pelo colaborador;

● Objetivo: complementar a aposentadoria.

(IMPORTANTE: Benefício a longo prazo)

PREVIDÊNCIA 

PRIVADA



Apenas para colaboradores exclusivos FZ ou 

complementarista

● Credencial plena;

● Funcionário(a), pais, cônjuge, filhos, avós e netos;

● Documentos necessários para solicitação:

- Holerite FZ atual;

- RG;

- Carteira de Trabalho atualizada.

SESC



Parcerias do HCFMUSP para todos os colaboradores do 

complexo.

● Descontos especiais oferecidos em vários produtos e serviços, 

por exemplo:

- Restaurantes;

- Lojas;

- Ambientes culturais;

- Faculdades e cursos;

- Viagens;

- Entre outros.

● Para conhecer todas as parcerias devemos acessar o link a 

seguir:

http://intranet.phcnet.usp.br/ngp/Paginas/Parcerias.aspx

PARCERIAS

http://intranet.phcnet.usp.br/ngp/Paginas/Parcerias.aspx


Instituto de Assistência Médica ao Servidor Público e 

Estadual, é um plano de saúde oferecido apenas para 

colaboradores com vínculo HC.

● A portaria nº 17.293 de 15 de Outubro de 2020 alterou o decreto 

nº 257/70, autorizando, assim, que os empregados públicos de 

admissão direta e indireta do estado de SP entrassem com o 

pedido para se inscrever como contribuinte facultativo no 

sistema de saúde do IAMSPE;

● Essa portaria definiu um prazo de apenas 180 dias corridos, a 

partir de 16 de Outubro de 2020, para a adesão ao sistema. 

Após o término do prazo, as adesões foram fechadas por prazo 

indeterminado.

IAMSPE



Muito obrigada!

Contatos

Email: beneficios.incor@hc.fm.usp.br

Ramal: 5425


